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MAPA DE GESTION OIDO

El mapa de gestion de OIDO es una representacion grafica que resume en qué consiste
la gestion del Observatorio de Impacto y Dinamica Ocupacional - OIDO, referencia
general de productos, fuentes y su contribucién a los procesos de analisis y reflexién en
pro de la mejora de los programas, la proyeccion institucional y profesional de la
comunidad de egresados; lo cual contribuye al aseguramiento de la calidad y la
pertinencia del Proyecto Educativo Institucional (PEIl).Identificar las oportunidades
estratégicas que favorezcan el posicionamiento de la Universidad y por ende de la
propuesta formativa especifica de los programas en coherencia con la filosofia y con la

identidad de la institucion.
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